REGULAMIN REKRUTACJI DO SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn.
zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 roku
W sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot 1 publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2019
1. poz.686 z pdzniejszymi zmianami).

1. WARUNKI OGOLNE
1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwsze;j:
a) szkoty muzycznej 1 stopnia o szescioletnim cyklu ksztalcenia jest ukonczenie przez

kandydata w danym roku kalendarzowym 7 lat albo 6 lat w przypadku, art. 36 ust. 1i 2
Prawo oswiatowe zwane dalej ustawa, oraz nie wigcej niz 10 lat;

b) szkoty muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia jest ukonczenie przez
kandydata w danym roku kalendarzowym co najmniej 8§ lat oraz nie wigcej niz 16 lat;

2. Dyrektor Szkoty kazdego roku powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
zwang dalej komisja, celem przeprowadzenia rekrutacji oraz wyznacza jej przewodniczacego.
Dyrektor ze wzgledu na rézne specjalnosci ksztatcenia moze podzieli¢ komisje na zespoly
kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby. Kazda komisja instrumentalna zastrzega sobie
prawo do przerywania utworow wykonywanych przez kandydatow.

3. Z przebiegu badania przydatno$ci komisja rekrutacyjna sporzadza odpowiedni protokot,
obejmujacy W szczegdlnosci liste kandydatow, ktorzy przystapili do badania przydatnosci, oraz
uzyskane przez nich oceny. Ocena komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej jest ostateczna.

4, Kandydaci sktadaja w sekretariacie szkoty wymagane dokumenty. Termin sktadania
dokumentdéw oraz termin badania przydatnosci ustala Dyrektor szkoty. Powyzsze ustalenia
podaje si¢ do publicznej wiadomosci w BIP, na stronie internetowej szkoty, tablicach ogtoszen
wewnatrz szkoty, afiszach i srodkach masowego przekazu.

5. Kwestionariusz zawiera:

a) imie¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 kandydata;,
d) numery telefonow rodzicow kandydata.
6. Do wniosku obowigzkowo dotacza si¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjgcia ksztatcenia w placéwce artystycznej, wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej. Wniosek bez zaswiadczenia lekarskiego nie bedzie brany pod
uwage przy sporzadzaniu listy kandydatow.




1. Rodzice kandydata dotaczaja rowniez do wniosku zaswiadczenie o korzystaniu
z wychowania przedszkolnego albo opinig, o ktoérej mowa w art.36 ust. 2 pkt 2 ustawy , jezeli
kandydat w danym roku szkolnym nie ukonczyt 7 lat.

8. Po uptlywie terminu skladania kwestionariuszy, komisja sporzadza liste kandydatow
dopuszczonych do badania przydatnosci wraz ze szczegélowymi terminami. Informacje te beda
podane w siedzibie szkoty lub po kontakcie telefonicznym.

9. Dane osobowe kandydatéw oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego jest
przechowywana w szkole przez okres ksztalcenia ucznia.

10.  Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych przechowywanie sg przez okres roku.

11.  Rekrutacja ma charakter konkursowy. Do szkoly zostajg przyjeci kandydaci
z najwyzsza punktacja, zgodnie z limitem miejsc.

12.  Dopuszcza si¢ tworzenie listy rezerwowej, z ktorej kandydaci przyjmowani sa
w przypadku nie zgloszenia si¢ lub rezygnacji ucznidéw w miesigcu wrzesniu.

13.  Liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty podaje si¢ do
publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

14.  Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoly podaje si¢ do publicznej
wiadomosci nie pozniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na
ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

15.  Dla kandydatéow, ktérzy z przyczyn niezaleznych nie moga przystapi¢ do badania
zdolno$ci w ustalonym terminie dopuszcza si¢ ustalenie dodatkowego terminu wyznaczonego
przez dyrektora szkoty.

16. Kandydat przyjety do szkoly zobowigzany jest potwierdzi¢ do dnia 20 sierpnia
cheé podjecia nauki w szkole.

17. Przyjecie do klas wyzszych niz pierwsze.

Dla kandydatow ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do klasy wyzszej, niz pierwsza przeprowadza si¢
egzamin kwalifikacyjny. Przystepujac do egzaminu nalezy wykaza¢ si¢ wiedzg
1 umiejetno$ciami wlasciwymi wszystkim przedmiotom realizowanym w klasie nizszej PSM |
st. Przepis ust. 6 stosuje sie.

17.1 Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie ustalenia przez komisj¢ predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadajacych
programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

17.2.W sprawdzeniu wiedzy teoretycznej oraz instrumentu gtownego obowigzuje punktacja
od 0 — 25. Wymagane jest uzyskanie minimalnej ilosci 18 punktow z egzaminu
z instrumentu oraz 16 punktow z wiedzy teoretyczne;j.



17.3. Egzamin kwalifikacyjny moze zosta¢ przeprowadzony tylko, jesli szkola posiada
mozliwosci przyjecia ucznia. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc do
szkoty przyjeci zostang kandydaci, ktorzy uzyskali wyzsza ilo§¢ punktow.

18. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty lub w przypadku wniosku
kandydata o przyjecie w trakcie roku szkolnego przepis ust. 6 1 18 stosuje si¢ odpowiednio.

1. WYMAGANIA W ZAKRESIE BADANIA PRZYDATNOSCI
KANDYDATA DO SZKOLY

19. Sprawdzanie przydatno$ci kandydata do ksztalcenia muzycznego w PSM | st. cykl 6-
letni oraz 4-letni polega na badaniu indywidualnym kazdego kandydata w zakresie
nastepujacych zadan:

- zaspiewanie przygotowanej piosenki,

- powtdrzenie glosem 2 dzwigkow (interwal melodyczny),

- powtdrzenie glosem 3 dzwigkowego motywu w rownych wartosciach,

- powtdrzenie glosem frazy muzycznej,

- realizacja klaskaniem motywu rytmicznego,

- wyklaskanie rytmu z melodii.

Za kazde zadanie kandydat moze otrzymac¢ od 0 do 4 punktéw. Maksymalnie kandydat moze
otrzymac 24 punkty.

W skali 24-punktowej, obowigzujacej w badaniach przydatnosci, kandydat musi osiggnac
minimum 18 punktow. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc do szkoty
przyjeci zostang kandydaci, ktorzy uzyskali wyzszg ilo§¢ punktow.



